
Soy una profesional de enfermería con sentido humanístico, científico y tecnológico, con 

preparación en el área administrativa y asistencial en diferentes campos; clínico, salud 

pública, promoción y prevención, educativo, y en las diferentes etapas del ser humano, 

con un alto grado de responsabilidad, seguridad, respeto, disciplina, y conocimientos 

claros que hacen de mí una profesional integral. Gracias a mi preparación universitaria y 

a los diferentes campos he desarrollado aptitudes y destrezas fundamentales para 

manejar con gran vocación, sentido de servicio, capacidad para generar valores 

agregados a las Instituciones mediante la creación de ideas e iniciativas propias para la 

resolución de problemas tanto de manera individual como en un trabajo continuo con 

otros profesionales manteniendo una buena comunicación y promoviendo un buen 

ambiente de trabajo con mis compañeros. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

 Enfermera servicios ginecología y prequirúrgicos 

Hospital Regional San Rafael de Fusagasugá 

Mayo 2020 – junio 2020 

Fusagasugá –Cundinamarca 

Sector: Hospitalario Asistencial 

Responsabilidades: 

*Gestionar de forma integral con los diferentes procesos y subprocesos asistenciales y 
administrativos el oportuno y efectivo ingreso y egreso de pacientes. *Administración de 
medicamentos.  *Diligenciar formatos y registros durante la hospitalización. *Realización 
de diferentes procedimientos en cada servicio. * Realización de procedimientos invasivos 
a pacientes hospitalizados. *Planear, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar el proceso 
de atención de enfermería a los usuarios en los procesos de hospitalización de acuerdo 
con el sistema de garantía de la calidad y el nivel de complejidad de complejidad de la 
Institución. *Liderar el cumplimiento y adherencia a los procesos manuales, guías, 
protocolos e instructivos del proceso de atención de enfermería. *Realizar bitácoras y 
demás registros establecidos por la Institución que garanticen la calidad, oportunidad y 
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pertinencia del proceso de atención de enfermería. *Realizar la notificación oportuna y 
efectiva de los eventos de epidemiología presentados en los pacientes asignados. * 
Cumplir con el cuadro de actividades programadas por la empresa.  

 

 

 

 Auditora    
D&G consultores  
Diciembre 2018 - Julio 2019 

Bogotá – Cundinamarca para ejercer en el departamento de Boyacá  

Sector: Servicios hospitalarios, médicos u odontológicos 

Responsabilidades:  

*Análisis de información general y procesamiento de bases datos y elaboración de 
informes, los cuales deberán realizarse en términos de calidad que permitan continuar 
adecuadamente los procesos y en los tiempos establecidos para dar cumplimiento a los 
clientes de la empresa; manteniendo las metas de productividad y calidad.  *Realizar 
auditoria a los servicios de salud en el componente técnico bajo la modalidad concurrente 
o retrospectiva, cumpliendo los criterios normativos y de calidad de procesos que 
determine el empleador o el cliente de ésta.  *Implementar y ejecutar criterios de 
autocontrol en los procesos ejecutados y de aseguramiento de los procesos en aquellos 
en que recibe de otro proceso de la empresa el insumo para ejecutar su labor.  *De igual 
forma se compromete a adelantar los procesos asignados en términos de confiabilidad y 
en el caso de auditoría a aplicar los principios de auditoría generalmente aceptados en 
la labor realizada.  *En su labor se obliga a actuar bajo principios éticos y valores de 
respeto y rectitud; desarrollando su labor orientado a resultados efectivos, soportando 
sus opiniones y planteamientos en hechos y soportes evidenciables; con dominio de 
principios y normatividad aplicable a los procesos relacionados con auditorio objeto.   *Se 
compromete a guardar la confidencialidad de la información técnica, operativa y 
administrativa de los procesos de la Empresa y de los que participe por condición directa 
o indirecta, o aquella que recopile o esté bajo su custodia o que por cualquier otra 
circunstancia este bajo su poder o deba manipular. * Cumplimiento en la entrega de 
cohortes de los diferentes programas planteados en el transcurso. *No podrán aceptar 
en forma directa o indirecta regalos, favores o pagos que puedan generarse por las 
instituciones auditadas para influir en sus decisiones para facilitar negocios u 
operaciones en beneficio propio, del auditado o de terceros. 

 

 

 

 



 Jefe de servicio ginecología, sala de partos, hospitalización, 
pediatría – urgencias – triage – extramural - jefe pai – líder 
campañas de vacunación - consulta externa, P y P, referente 
ámbito escolar – referente alimentación saludable 

Hospital pablo VI de bosa – acreditado 

Abril 2010 - octubre 2017 

Bogotá - Cundinamarca  

Sector: Servicios hospitalario, Promoción y prevención, Salud pública, Vacunación, 
Educativo. 

Responsabilidades:  *Tramites de ingreso y egreso de pacientes.  * Clasificación de la 
urgencia y direccionar paciente.  *Diligenciar formato de PAIE para cada paciente. 
*Administración de medicamentos.  *Diligenciar formatos y registros durante la 
hospitalización.  * Realización de terapias respiratorias y micronebulizaciones ordenadas.   
*Agendar citas.   *Asistir en la atención del parto. *Manejo de técnicas durante el trabajo 
de parto (yoga, musicoterapia, aromaterapia, reflexoterapia, masajes como parte del 
manejo del estrés y ansiedad.  *Inducción a los padres para el acompañamiento en el 
momento del parto. (promotora).   *Asistir la realización de la adaptación neonatal.  
*Asesoría en planificación familiar. *  *Brindar oportuna orientación en cada delito sexual.   
*Diligenciar embalaje de muestras como prueba criminal en caso abuso sexual (códigos 
rubí).   *Realización de consulta de crecimiento y desarrollo.   *Asesoría para prueba de 
VIH.   *Realización de toma de citología. *Inserción y retiro de implante subdermico. 
*Asesoría lactancia materna. *Control prenatal.  *Brindar talleres, ejercicios y charlas a 
personas tercera edad de acuerdo al programa asignado.  *Identificar en el ámbito 
escolar diferentes problemas y notificar respectivamente, al ente competente.  *Brindar 
talleres a niños, padres, docentes, de cada institución de acuerdo a la principal 
problemática detectada y valorando sus características biológicas, psicomotoras, 
intelectuales, afectivas, y culturales.  *Realizar seguimientos de casos especiales en 
diferentes ámbitos.  *llevar a cabo acciones tendientes a lograr coberturas e vacunación 
a toda la comunidad. *Participar de toma de localidades para campañas de vacunación. 

 

 Jefe consulta externa – P y P 
Centro medico Colsubsidio Funza  

Julio 2007 - diciembre 2007 

Funza - Cundinamarca  

Sector: Servicios hospitalarios, médicos y odontológicos 

Responsabilidades:  *Ingreso y egreso de pacientes al sistema.   *Agendar citas por 
consulta externa.  *Manejo de talleres para la tercera edad. Consulta de niño sano.  
*Asesoría planificación. *Toma de citología. *Asesoría VIH previo a pruebas. *Programa 
para el joven.  *Programa estimulación temprana.   *Prevención de accidentes.   
*Programa alimentación saludable.   *Promoción del buen trato.   *Consejería en lactancia 



materna.   *Educación y orientación sobre signos de alarma para consulta en los servicios 
de salud. Educación de prevención en adolescentes sobre embarazos tempranos.  
*Programa campaña del mes. 

 

 Copropietaria y administradora 
DROGAS LYZ 2003 – DROGUERIA  8895  

febrero 2003 - octubre 2017 

Bogotá - Cundinamarca  

Sector: Otros servicios 

Responsabilidades:  *Llevar en orden la documentación pertinente que este 
reglamentada.   *Velar por el cumplimiento de la normatividad tanto para la secretaria de 
salud como para la empresa como tal.   *entrega de fórmulas a domicilio. *Realización 
de procedimientos autorizados.   *Administración y mantenimiento de los recursos físicos.   
*Utilización de recursos físicos en beneficio de la comunidad (cliente externo).   
*Contratación y administración de los recursos humanos, de acuerdo a las habilidades y 
necesidades particulares.  *Almacenamiento, conservación y despacho de los productos 
para la venta en general.  *Capacitación en diferentes temas relacionados con el área 
como punto de apoyo a la actualización y empoderamiento personal y laboral.   *Llevar 
a cabo control de inventario. Realizar control económico compras-ventas.   *Participar 
activamente de cada uno de las visitas médicas.  *Buscar estrategias comerciales para 
no solo incentivar el cliente externo sino igualmente el cliente interno.   *Estar dispuesta 
a servir de punto de apoyo donde se necesite. 

 

FORMACION ACADEMICA 

Especialización en auditoría en salud 
Fundación universitaria del Área Andina - En Curso 

Enfermera 
U. Nacional junio 1996 - diciembre 1999 

 

 



ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 

Precauciones Básicas: higiene de manos (COVID 19) 
Junio 2021 
OPS 
 
Capacitación para personal sanitario sobre vacunación contra el COVID 19 
Junio 2021 
OPS 
 
 
Servicio al cliente  
Mayo - junio 20121   
SENA 
 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 
Mayo – junio 2021  
SENA 
 
PAI WEB 2.0 
Mayo 2021 
Secretaria Distrital de Salud de Bogotá 
 
Vacunación contra el COVID 19 para personal de Salud 
Mayo 2021 
Secretaria Distrital de Salud de Bogotá 

 

Formación en derecho Humanos 
Academia de los derechos humanos Amnistía Internacional 
 
Prevención y atención de la Diabetes Mellitus tipo II 
Julio 2020 
Fundación Carlos Slim 
 
Asesor de lactancia Materna 
Julio 2020 
Fundación Carlos Slim 
 
Asesoría y prueba voluntaria para VIH / SIDA 
Julio 2020 
Aeromedical Táctica Rescue 
 
PAI / Programa Ampliado de Inmunización  
Julio 2020 
Aeromedical Táctica Rescue 
 



 

Disminución de riesgos por humedad en pacientes con COVID19  

Julio/2020 

3Msm Health Care Academy Latinoamérica 

 

Estándares de calidad  

Julio 2020 

Fundación Carlos Slim 

 

Bienestar Ocupacional 

Julio 2020 

Fundación Carlos Slim 

 

Curso Código Gris  

Abril 2020 

Hospital Regional San Rafael de Fusagasugá 

 

Curso Actualización IAMI  

Abril 2020 

Hospital Regional San Rafael de Fusagasugá 

 

Curso Código Blanco/fucsia “Atención Integral en Salud a Víctimas de la violencia 

Sexual  

Marzo 2020 

Aeromedical Táctica Rescue 

  

Toma de Muestras de Laboratorio Clínico 

Marzo 2020 

Aeromedical Táctica Rescue 

 

SVCA/ACLS Soporte Vital Avanzado reanimación cerebro/cardiopulmonar avanzado 

Marzo 2020 

Aeromedical Táctica Rescue 

 

Inserción y Retiro del Implante anticonceptivo Subdérmico 

Febrero 2020 

Aeromedical Táctica Rescue 

 

Procedimientos y Asesoría Planificación Familiar / Métodos Anticonceptivos 

Febrero 2020 

Aeromedical Táctica Rescue 

 



 

Toma de Citología cérvico uterina e Inserción DIU 

Enero 2020 

Aeromedical Táctica Rescue 

 

Diplomado Pedagogía basada en competencias  

Noviembre 2019 
Politécnico de Colombia  

 

Diplomado de Sistema de seguridad y salud en el trabajo 
Octubre 2019 

Politécnico de Colombia   

Auditoria de la calidad en salud 
Junio 2018 
Politécnico de Colombia   

Prevención y promoción de la salud 
Mayo 2018 
Politécnico de Colombia  
 
Actualización en administración de medicamentos 
Septiembre 2015 
Servicio nacional de aprendizaje Sena  

Humanización de los servicios de salud 
Abril 2014 
Servicio nacional de aprendizaje Sena  

Reanimación neonato y adulto 
Noviembre 2013 
Pontificia universidad javeriana 

Triage reanimación y trauma básico 
Diciembre 2012 
Salamandra  

Capacitación de seguridad en terapia venosa periférica 
Septiembre 2012 
Becton dickinson y 3m Colombia  



 

Registro civil                                                                                                                                                              

Febrero 2012 

Registraduría Nacional del estado civil  


